Servigo PUblico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Santa Catarina

EDITAL 2/2022 - GAB/SC/DE/SC/PLENARIO/SC/CRMV-SC/SISTEMA

REMOGAO INTERNA N2 001/2022

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA (CRMV-5C),
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei n.2 5.517, de 23 de outubro de 1968, regulamentada pelo
Decreto n.2 64.704, de 17 de junho de 1969 e com esteio no Art. 42, alinea “r” do Regimento Interno Padrdo,
aprovado pela Resolugdo CFMV n.2 591, de 26 de junho de 1992 e Lei n2 9.468 de 10 de julho de 1997;

CONSIDERANDO gque o plano de reestruturagdo administrativa do CRMV-SC foi apresentado,
deliberado e aprovado junto a 4492 Sessdo Plendria Ordindria, realizada em 14/09/2022;

CONSIDERANDO que a 4492 Sessdao Plendria Ordinaria, dentro do proposta de reestruturagdo
administrativa, deliberou pelo encerramento das atividades das Delegacias Regionais de Criciuma, Joagaba,
Joinville, Lages e Rio do Sul;

CONSIDERANDO que o encerramento das atividades nas respectivas cidades, importa na
necessidade de oferecer aos empregados das Delegacias que estdo sendo extintas, a opgdo de remogdo para a
sede em Florianépolis e/ou para a Delegacia de Chapecd;

CONSIDERANDO que a opg¢do da remogdo deve priorizar o pessoal lotado nas Delegacias Regionais,
porém ndo se limitando a estes empregados, mas também a todos os empregados do CRMV-SC gue tiverem o
interesse na remocgao;

RESOLVE:

Estabelecer o processo de remogdo interna dos empregados do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado de Santa Catarina (CRMV-SC).

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Constitui objetivo do presente processo de remogdo interna, a disponibilizagdo das vagas do quadro
permanente do CRMV-SC, interessados na remocao, a pedido, para outra unidade de lotagdo.

1.2 As vagas disponibilizadas para remocgdo interna estdo especificadas no item 2 deste edital. As atribui¢des e a
carga horaria do empregado a ser removido serdo mantidas conforme vaga disponibilizada para a remocéo.

1.3 As vagas abertas para remocédo interna do presente edital estdo disponiveis a todos os empregados do CRMV-
SC que preencham os requisitos estabelecidos.

2 DOS CARGOS E DO QUADRO DE VAGAS
Os cargos cujas vagas serdo disponibilizados sdo os seguintes:

a) Agente de fiscalizagdo de nivel superior;
b) Agente de fiscalizagdo de nivel médio;
¢} Auxiliar Administrativo;

d) Assistente Administrativo.

2.1 As vagas a serem disponibilizadas estdo assim distribuidas:

N2 de -
Cargo vagas Local de Remogio
Agente de Fiscalizagdo de nivel superior 01 ||Sede do CRMV-SC em Floriandpolis
Agente de Fiscalizagdo de nivel superior 01 |Delegacia Regional de Chapecd
Agente de Fiscalizag¢do de nivel médio 01 Sede do CRMV-SC em Floriandpolis



Agente de Fiscalizacdo de nivel médio 01 Delegacia Regional de Chapecd
Auxiliar Administrativo 01 Sede do CRMV-SC em Florianépolis
Auxiliar Administrativo 01 Delegacia Regional de Chapecd
Assistente Administrativo 02 Sede do CRMV-SC em Florianépolis
Assistente Administrativo 02 Delegacia Regional de Chapecd

3 DAS INSCRIGOES E REQUISITOS PARA ADESAO AO EDITAL DE REMOGAO

3.1 Serdo admitidas inscrigdes via sistema SUAP, por e-mail encaminhado ao SERHU/SC (rh@ crmvsc.gov.br) ou
protocolo, em formulario préprio, na forma do anexo e protocolados até as 17 horas do dia 21/10/2022.

3.2 0 empregado devera atualizar suas informagdes cadastrais contidas no anexo.

3.3 0 empregado devera solicitar a sua remogdo preenchendo o formulario e indicando o local e a vaga a qual
deseja.

3.4 A diretoria executiva do CRMV-SC, analisard e autorizard, ou ndo, a remogdo do empregado solicitante,
justificando sua negativa.

3.5 Nado serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido no item 3.1.
3.6 Ndo podera participar do edital de remog¢do o empregado que:

a) Esteja em periodo de experiéncia;

b) Tenha requerido aposentadoria;

c) Tenha sido condenado por decisdo judicial transitada em julgado, que importe na perda do cargo;
d) Figurar como réu em demanda judicial promovida pelo CRMV-SC nos ultimos 05 (cinco) anos;

e) Ocupar cargo em comissao;

f) Tiver sido demitido pelo CRMV-SC, com justa ou sem justa causa, nos ultimos 10 (dez) anos;

g) Ter menos de 05 (cinco) anos de quadro efetivo do CRMV-SC.

3.7 O empregado que estiver em licenga por acidente de trabalho, em licenga previdenciaria; ou na condi¢do de
gestante ou em licenga maternidade e tiver interesse em aderir ao edital de remog¢do poderd manifestar-se
entrando em contato com o CRMV-SC através do setor de Recursos Humanos, por e-mail, encaminhado para
rh@ crmvsc.gov.br, ou por meio de protocolo, no qual devera solicitar formalmente a sua intengdo de adesdo ao
edital de remogdo, nos prazos contidos no edital e preenchendo o seu pedido conforme anexo.

3.8 Sendo aceito o pedido de adesao do empregado que se encontra em uma das condi¢des do item anterior, o
prosseguimento das disposi¢Ges relativas a remogdo sera concluido no prazo de até 10 (dez) dias apds o retorno
do empregado as suas atividades normais junto ao CRMV-SC.

3.9 Os empregados que se encontram em licenga sem remuneragao a pedido, poderao requerer a sua adesao ao
edital de remogdo sem a necessidade de encerramento da licenga, devendo protocolar o pedido, em formulario
préprio por e-mail, encaminhado ao setor de RH (rh@ crmvsc.gov.br) ou protocolo, conforme ANEXO, dentro dos
prazos estabelecidos neste edital.

3.10 Caso seja aprovada a remogdo prevista neste edital, o empregado mencionado no item anterior devera
retornar as atividades no local de lotagdo escolhido, ao término da sua licenga.

4 DA CLASSIFICAGCAO

4.1 Terao preferéncia nas vagas oferecidas para remogao interna os empregados lotados nas Delegacias Regionais
de Criciuma, Joagaba, Joinville, Lages e Rio do Sul;

4.2 Para decisdo do pedido de remogao serdo observados os seguintes critérios:

| - Local de lotagdo atual;
Il - Tempo efetivo de servico;
Il - Idade.

4.3 Havendo mais candidatos que o niumero de vagas estabelecidos no item 2.1, a definicdo da vaga em disputa
observara sequencialmente os seguintes critérios de preferéncia:

| - empregado com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos;
Il - Maior tempo de efetivo exercicio no cargo junto ao CRMV-SC, contado em dias;
Il - Idade, tendo preferéncia o empregado de maior idade.



4.4 Caso o empregado ndo seja selecionado para a vaga pretendida, automaticamente sera direcionado para a
vaga remanescente.

5 DAS CONDICOES GERAIS

5.1 Nao serdao conhecidos os pedidos em desacordo com o disposto neste edital, ndao sendo admitido recurso em
nivel administrativo.

5.2 As despesas relativas a mudanca de domicilio do empregado que optar pela remogdo serdo reembolsadas pelo
CRMV-SC, atendendo aos seguintes critérios:

| - Apresentacgdo de 03 (trés) orcamentos de empresa especializada em mudanga, ao setor financeiro;
Il - Apresentagdo de Nota Fiscal comprovando a realizagao do servigo;

Il - O reembolso sera efetuado pelo menor valor apresentado nos orcamentos, limitado a RS 10.000,00 (dez mil
reais), em até 10 (dez) dias apds apresentac¢do da Nota Fiscal;

IV - O prazo para usufruir do beneficio de reembolso das despesas relativas a mudanga, serd de 90 (noventa) dias
apds o inicio dos trabalhos no novo local de lotagao.

5.3 A titulo de indenizacdo complementar, o CRMV-SC pagara a importancia de RS 5.000,00 (cinco mil reais) para
cada empregado que optar pela remog¢do em carater definitivo nos termos deste edital. O pagamento sera
efetuado até 30 dias apds a aprovacgdo da remocao.

5.4 O empregado que tiver sua remocdo aprovada deverd comparecer no seu novo local de trabalho no dia
09/01/2023.

5.5 Os empregados das Delegacias Regionais de Criciuma, Joagaba, Joinville, Lages e Rio do Sul que ndo optarem
pela remoc¢do no prazo estabelecido no item 3.1, e ndo aderirem ao Programa de Demissdo Voluntaria (PDV),
serdo realocados compulsoriamente por decisdo da diretoria do CRMV-SC e informados de sua nova lotagdo, que
levard em conta a disponibilidade de vagas e a fungdo de acordo com o quadro de vagas abertos neste edital.

5.6 O n3o comparecimento do empregado em seu novo posto de trabalho, no dia 09/01/2023, implicara nas
sangdes previstas na legislagdo.

5.7 Ficam extintos os cargos que vagarem em decorréncia da remogdo de seus ocupantes, nas Delegacias
Regionais de Criciima, Joagaba, Joinville, Lages e Rio do Sul.

Floriandpolis, 07 de outubro de 2022.

Méd. Vet. Marcos Vinicius de Oliveira Neves
Presidente CRMV-SC
CRMV-SC n2 03355

ANEXO

TERMO DE OPGAO DE VAGA PARA REMOGAO INTERNA DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO
ESTADO DE SANTA CATARINA.

B, e a e e e e r e e e eeeas , brasileiro(a), (estado civil) .oeeiiriinnns ,
empregado(a) do CRMV-SC matricula n2 .......cccccvevvveennen. , portador(a) do CPF/MF n2 ... , RG n?
, residente e domiciliado(a) a (enderego completo com CEP), ....cccccevvevevirnrcceverncrencnn , N2 ... , Bairro

, 0CUPANte dO CArg0 dE ...oivcvveeiiiicieeeee e s , lotado na cidade de
......................................... , e ciente dos termos da Remocgdo Interna n2 001/2022, datado de 07/10/2022, venho
manifestar a minha escolha de remogdo para a cidade de ........cccceeeviieiiieciie e

Informo ainda que meu e-mail pessoal € ..........ccccevveeveeevecins e e e meu telefone celular é (...) ceveverviveennnnns

Este termo de opgdo é expressdo da verdade e por ele respondo integralmente, firmando abaixo:



, de de

(Local e data)

Assinatura do empregado(a)

Documento assinado eletronicamente por:

= Marcos Vinicius de Oliveira Neves, Presidente do CRMV-5C - FGSUP - CRMV-5C, em 07/10/2022 16:34:21.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/10/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou

acesse
https://suap.cfmv.gov.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cdadigo Verificador: 59983
Cddigo de Autenticagdo: ab3279dfb9
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